ACTA N°1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE
TECNICO UNIDAD DE PERSONAL
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBO

RES. EXENTA 57/2026

FEBRERO 2026

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos

M



1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 28 de enero del 2026, se realiza la publicacién de la Res. Exenta 57/2026 para el

Concurso Interno que se indica.

Habiendo concluido la etapa de difusion y el nuevo plazo de recepcion de antecedentes, se
procedio con la revision de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL TECNICO UNIDAD DE PERSONAL

R eduia 0 aao A D dia 1103

1119.799.24X-X SI NO SI S SI NO

2|14.215.02X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl

3]11.985.82X-X SI NO SI Sl SI NO
Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 3 postulaciones durante el periodo de recepcion de
antecedentes.

b) Que, el RUT: 19.799.24X-X no cumple con los requisitos de titulo profesional requerido
segun las bases del presente concurso, no siendo un titulo profesional del drea de la
administracion.

¢) Que, el RUT: 11.985.82X-Xno cumple con los requisitos de titulo profesicnal requerido
segun las bases del presente concurso, toda vez que, cuenta con titulo técnico.

d) Que, de las 3 postulaciones cumplen, sélo 1 de ellas cumple a cabalidad con los requisitos

formales descritos en las bases del presente concurso interno.

Corporacian de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
Direccion de Recursos Humanos

W




SOUBWNH S0SIN33Y ap U0I123.1Qg
01qolg |9p UgIEaY | Bp [BIJIPN[ RIDUS)SISY 3P uoideiodio)

‘ugiaen|eA3 sp edela a3uaingis e| e eZUBAR B/0JRPIPUED T 3P (B30} UN ‘UOISN|PUOD UB ‘BND) (q

‘edela ajuaing|s e| e ezUBAR ‘OjUE]
Jod ‘0180] 3p %00T un opuesapuod ‘a3uaidyns alelund ap elIOIRWNS BUN BUANQGO X-XZO'STZ VT 11Ny |2 '@anp (e

-opejnsay

ezZueAy | %00T | S9 0] 0 0 S¢ 0 0 | ST ST X-XTO'STCVT|T

ezUBAY 0i301% otewN (om)sew  (o1) (sT) (s?) (s) (o1 (s1) (s1)
ON/ezueny GOXB|Al Osoueg €ap P3p sewo seioy seioy seioy opewojdig
SOUaW Sousw souey 0z 61 0S< 0 0jN113504d
A Ag eIz

soue g

vd HHYY uoidelidede) u
ejpuapadxg | ua jesoqe| ejpuaiiadxy oezIeDads3

TVNOSH3d 3 AVaiNN OJINDIL HYINJIMYND NOIDYNIVAT )

dVINDI¥YND NOIDVYNIVAT




2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El comite se reline con fecha 20 de febrero del 2026 a las 16:00 horas a fin de tomar conocimiento
de los resultados del proceso en mencidn.
Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité gue avanzan 1 candidato/a para el cargo
descrito en las bases Res.57/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de Evaluacién Técnica.

14.215.02X-X

Para constancia firman:

Carolina Schifferli Moya
Directora (s) de Recursos Humanos
CAJ Biobio

Elizabeth Velozo Ramos
Directora de Administracion y
Finanzas

CAJ Biobio

Abraham Gonzidlez

En representacién del Director de
Gestidn Estratégica

CAJ Biobio

Luis NUfiez Oviedo
Jefe de UCOE
CAJ Biobio
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